CESTA ZMENY

INTERNI TRANSFORMACE MSSS VEJPRTY
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Nasim poslanim je komplexni pécée o klienty.
Tu realizujme tak, aby se kazdé naSe jednani
mohlo stat obecnym principem.
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ZAMESTNANEC
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CILOVY STAV PECE NA DOMOVECH
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SOCIALNI PRACOVNIK

Je garantem souladu realizované socialni sluzby se vsemi platnymi predpisy v socialni oblasti (predevsim se STANDARDY
KVALITY SOCIALNI SLUZBY) na Domové.

Je garantem INDIVIDUALNIHO PLANOVANI na Domové (proces koordinuje, priibézné sleduje a vyhodnocuje).
Na zakladé platnych pravnich predpist zajistuje socialné pravni agendu pro klienty Domova.
Zaznamenava dllezité okolnosti svého vykonu socidlni prace do prislusného softwarového produktu.

Jednd se zajemci o poskytovani socidlni sluzby Domova a pribéiné vede EVIDENCI ZADATELU a provadi socialni $etfeni u
zajemcU o socidlni sluzbu (podle platnych predpisi).

Zajistuje zakladni socialni poradenstvi pro klienty Domova.
Metodicky poskytuje pomoc vSem pracovnikiim v socidlnich sluZzbdch na Domové.

Navrhuje opatreni vedouci ke zkvalitiovani realizace vykonu socialni sluzby na Domové.




INTERAKCE S VEDOUCIM

INDIVIDUALNI PLANOVANI
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SOCIALNI AGENDA




AUTONOMNI ROZHODOVANI

TAH NA
ZNALOST BRANKU KOMUNIKACE




ZNALOST

NASE
STANDARDY

ZAKONY A
VYHLASKY




TAH NA BRANKU

HLEDANI SMYSLU NASI PECE
KRITICKY POHLED NA TO, CO JE ZVYKEM

PRICHAZET S PODNETY NA ZMENU
STAT SI ZA SVYM NAZOREM

[

UDVE

NAVRHOVAT RESENI A NEJEN KRITIKA
FORMULACE ZMENY (pfikaz feditele, metodicky pokyn)







KOMUNIKACE S VEDOUCIM 1.

POZICE NOMINUJE VYJADRUJE SE SCHVALUJE I

Socialni pracovnik
PSS - vedouci smény Vedouci domova (resp. PSS kvalita socialni Reditel
prace)

Socialni pracovnik
(resp. PSS kvalita socialni Vedouci domova
prace) (sluzby)
PSS admin

PSS - kli¢ovy pracovnik Vedouci domova (sluzby)




KOMUNIKACE S VEDOUCIM I1I.

TYP PORADY

MODERATOR UCASTNiICI

T DOPORUCENY CAS

FREKVENCE

RANNI PORADA

100% INFORMATIVNI

PORADA VEDOUCICH
SMEN

30% INFORMATIVNI

70% ROZHODOVACI

VEDOUCI DOMOVA vsichni pfitomni
zameéstnanci
(vyjma dozoru nebo
neodkladné péce)

nebo
VEDOUCI SMENY

VEDOUCI SMENY

SOCIALNI PRACOVNIK
VEDOUCI DOMOVA (resp. PSS socialni

péce) PSS admin

PSS aktivizacni

KONANI

sdéleni zasadnich
informaci z no¢ni smény
rozdéleni prace mezi
zameéstnanci

priority dne

dulezité informace od
vedeni

6:30 - 6:45

informovani o
kratkodobych cilech
hodnoceni provozu
témata ke spolecnym
rozhodnutim

prostor pro dotazy:
nasledna diskuse

13:00 - 14:00

denné

1 x mésic
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: PRACE S
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THE END




